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1. Praambel

Die Pravention sexualisierter Gewalt geniel3t auf allen Ebenen der Katholischen Kirche
besondere Aufmerksamkeit. Sie gehort selbstverstandlich zur padagogischen Arbeit
unserer Schule. Dabei ist allen Handelnden bewusst, dass das padagogische
,Machtgefalle” anfallig ist fUr Missbrauch vielfaltiger Art. Gerade deswegen bemuhen
wir uns um ein gleichwurdiges Miteinander zwischen Schulerschaft, Eltern und
Kollegium. Es ist Grundsatz: Die Entwicklung der Kinder und Jugendlichen muss frei
sein von Ubergriffen gleich welcher Art.

Die Entwicklung der sexuellen Identitat wird im Unterricht und aulRerunterrichtlich
behutsam begleitet. Sexualitat und sexuelle Entwicklung sind keine tabuisierte Zone,
die vor allem moralischer Aufmerksamkeit bedarf, sondern Teil der
Personlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen, die auf dem Hintergrund
fachlicher und fachwissenschaftlicher Gegebenheiten begleitet werden.

In der Schule ist uns bewusst, dass sexualisierte Gewalt Uberall vorkommen kann, in
Familien, Vereinen, in Schulen, in der Kirche. Unser Institutionelles Schutz-Konzept
(ISK) wird dieses Phanomen nicht zum Verschwinden bringen. Es geht uns darum eine
Haltung der Achtsamkeit zu fordern bei allen, die sich in Schule bewegen. Diese findet
Ausdruck im Verhaltenskodex, dem Kern dieses ISK.

Unser Schutz gilt den Kindern und Jugendlichen: Wir wollen nach Kraften daflr Sorge
tragen, dass sie keine Opfer werden. Sollten sie dennoch Opfer geworden sein,
konnen sie in der Schule auf umfangliche, behutsame, diskrete und weitreichende
Unterstutzung zahlen.

(Stand: 29.09.2025)
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2. Situations- und Risikoanalyse

Das St. Pius-Gymnasium ist ein dreizligiges Gymnasium mit ca. 700 Schiler:innen
und einem Kollegium von ca. 55 Lehreriinnen, drei Sekretarinnen, einem
Pastoralreferenten als Schulseelsorger, einem Hausmeister sowie einem
Verwaltungsmitarbeiter. Hinzu kommen eine Mitarbeiterin im LIZ, ein Mitarbeiter der
Betreuten Lernzeit sowie das Personal der Mensa. In wechselnder Zahl sind
Referendari:nnen und Studierende im Praktikum an unserer Schule zu Gast.

Die Situations- und Risikoanalyse uberpruft im Sinne einer Bestandsaufnahme, ob und
welche Risiken und Schwachstellen bestehen, die die Auslibung grenzverletzenden
Verhaltens und sexualisierter Gewalt ermdglichen oder begtinstigen.

Um die allgemeine Aufmerksamkeit auf die jeweilige, meist komplexe Gesamtsituation
nicht einzuengen, ist eine stichwortartige Nennung (ggf. um konkretisierende
Erlduterungen erganzt) gewahlt worden, in denen grenzverletzendes Verhalten oder
auch sexualisierte Gewaltsituationen auftreten kénnen:

e Unbeaufsichtigte Wege und Orte (Schulweg, Schwimmbad, Umkleiden,...).

e Abgelegene, schlecht einsehbare Raumlichkeiten (Beratungssituationen,
Erste-Hilfe-Raum, Buros von Funktions- und Leitungspersonal).

¢ Arbeitsgemeinschaften mit externem Personal.

e Unbeaufsichtigte Projekte von Schuler:innen (Nachhilfe von Schuler:innen,
AGs von/ mit Schiler:innen).

e Bereich Betreute Lernzeit.

e Wandertage, Klassenfahrten und Tage religiéser Orientierung.

e Digitaler Raum, der den schulischen Alltag berthrt (z. Bsp. missbrauchliches
Verhalten mit iPads oder Smartphones).
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3. Verhaltenskodex

Samtliche in diesem Verhaltenskodex benannten Regeln gelten fir alle Personen, die
sich im System St. Pius-Gymnasium bewegen.

Alle Beschaftigten des Systems ,Pius® verpflichten sich mit Unterzeichnung, diesen
Verhaltenskodex verbindlich einzuhalten. Dazu gehort unter anderem die Vorlage
eines erweiterten FUhrungszeugnisses sowie einer Selbstauskunftserklarung (gemaf
Praventionsordnung §5, §2, Abs. 7).

Ein Missachten des Verhaltenskodexes bzw. des Institutionellen Schutzkonzeptes des
St. Pius-Gymnasiums zieht Konsequenzen nach sich.

Wir mdchten uns auf diese Art gegen jede Form von Diskriminierung stellen und uns
stark machen fur die in Artikel 3 des Grundgesetzes vertretenen Werte.

3.1 Umgang mit Macht und Rollenbewusstsein

e Wir als Schulgemeinde sind uns darliber im Klaren, dass es ein Machtgefalle
zwischen Lehreriinnen und Schiler:iinnen gibt. Um jeglicher Form
missbrauchlicher Beziehung vorzubeugen, gilt fir uns, dass wir nur
padagogische Beziehungen zu den uns anvertrauten Schiler:innen
unterhalten, die grundsatzlich frei sind von erotischen und / oder sexuellen
Motiven bzw. Interessen.

e Das Lehrpersonal ist mit seinem Umgang mit Macht moglichst transparent z. B.
Begrunden einer Entscheidung.

3.2 Achtung der Bedurfnisse der/ des Einzelnen
e Wenn eine Person sich durch Handlungen Dritter in irgendeiner Form bedrangt
oder unwohl fuhlt, bietet das System ,Pius® verschiedene Angebote bzw.
Moglichkeiten, um sich direkt vor Ort Unterstitzung zu suchen und seine
eigenen Interessen zu schutzen (SV, Klassenleitung, MAV, Beratungsteam,
Schulsozialarbeit, Schulseelsorge, Praventionsfachkraft).

3.3 Sprache und Wortwahl
e Wir bemihen uns um eine offene, achtsame und gespriachsbereite
Kommunikation in der Schulgemeinschaft.

e Wir bemuhen uns nach Kraften, jeden sexualisierten und anderweitig
ubergriffigen und verletzenden Sprachgebrauch zu vermeiden und machen uns
gegenseitig wie auch die Kinder und Jugendlichen im Umgang untereinander
darauf aufmerksam.

e Der Korper anderer wird nicht kommentiert.

¢ Die Regeln fir den mindlichen Sprachgebrauch gelten auch fir die nonverbale
Kommunikation sowie die Kommunikation Uber digitale Medien und soziale
Netzwerke.
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3.4 Adaquate Gestaltung von Nahe und Distanz

Alle nehmen individuelle Grenzempfindungen anderer Personen ernst und
achten diese.

Lehrpersonen bzw. Verantwortliche pflegen mit Schaler:iinnen keine
Geheimnisse.

Lehrpersonen bzw. Verantwortliche nehmen Ruckmeldungen zum Umgang mit
Nahe und Distanz in jedem Fall ernst und tragen diese in den Kollegenkreis und
nach Maoglichkeit in das Beratungsteam bzw. zu den PFK weiter.

3.5 Angemessenheit von Korperkontakten

Die Nahe der Lehrkrafte bzw. der Verantwortlichen zu den Schiler:innen drickt
sich grundsatzlich durch Aufmerksamkeit, Gesprache und Begleitung aus, nicht
durch Koérperkontakt.

Eine Grenzverletzung beginnt dort, wo ein Einverstandnis nicht eingeholt
wurde. Die Zustimmung oder Ablehnung zu Korperkontakt kann verbal und
nonverbal erfolgen.

Jede/r hat das Recht ,Nein!"“ bzw. ,Das ist mir zu nah!“ zu sagen. Das gilt sowohl
fur Schdler:innen als auch fur Lehrer:innen bzw. Verantwortliche.

Bei Fremd- und Eigengefahrdung gehen die Verantwortlichen bzw.
Lehrpersonen in Notfallsituationen sofort dazwischen.

Bei risikobehafteten Situationen wie z.B. im Sportunterricht ist neben den
ohnehin bestehenden Vorschriften flir Transparenz bezlglich notwendiger
Hilfestellungen und Korperkontakte zu sorgen.

3.6 Regeln setzen — unsere Fehlerkultur
Grundhaltung:

Bei unangemessenem Verhalten wahlen Verantwortliche stets eine Ansprache,
die Alter und Situation angemessen sind.

Schuler:innen sowie Lehrkrafte bzw. Verantwortliche bitten fur ihr Fehlverhalten
bei Betroffenen um Entschuldigung.

Gruppenregeln:

Verantwortliche/ Lehrkrafte und Schiler:iinnen erarbeiten Regeln fir die
jeweilige Klasse und verpflichten sich gegenseitig zur Einhaltung.

Bei Bedarf finden Reflexionen und ggf. Uberarbeitungen der geltenden
Gruppenregeln statt. Fur Wander- oder Klassenfahrten sind gegebenenfalls
zusatzliche Vereinbarungen notig. Diese werden den Erziehungsberechtigten
und Schuler:innen transparent gemacht.

Geltende Regeln werden allen Beteiligten gegenlber transparent gemacht. Sie
werden schriftlich festgehalten und ausgehandigt bzw. ausgehangen bzw.
veroffentlicht.
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Bei Fehlverhalten von Schuler:innen und/ oder Verantwortlichen: Bei leichten
Vergehen wird darauf hingewiesen, zur Reflexion angeregt und entsprechend
angemessenes Verhalten eingefordert. Bei schweren VerstéRen geben die
Verantwortlichen die Informationen an die Schulleitung weiter. Diese
entscheidet nach Beratung mit den PFK Uber das weitere Vorgehen.

3.7 Zulassigkeit von Geschenken, Belohnungen und Zuwendungen

Es erfolgen keine Geschenke, Belohnungen oder Zuwendungen von einzelnen
Lehrkraften bzw. Verantwortlichen an einzelnen Schiler:innen.

Geschenke von Verantwortlichen an Schiler:innen

erfolgen an die ganze Gruppe (z.B. Pat:innen der Klasse 5),
sind nicht mit Gegenleistungen verbunden,

sind nicht von hohem materiellem Wert,

durfen von den Teilnehmer:innen auch abgelehnt werden.

Wenn Lehrkrafte bzw. Verantwortliche von Schuler:iinnen oder Eltern Geschenke
erhalten:

dirfen Geschenke an Einzelne nur von geringem materiellem Wert sein (oft
unter 10 €),

groRere Geschenke konnen nur als Gruppengeschenke erfolgen (z.B. an das
ganze Kollegium).

Geschenke durfen niemals an eine Gegenleistung geknlpft sein. Wertvollere
Geschenke oder Vorteile bedlrfen der Zustimmung des Dienstvorgesetzten um
Korruption und den Anschein der Vorteilsnahme zu vermeiden.
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4. Padagogische Konzepte und Fortbildungen

Wir bemuhen uns um eine fortgesetzte Aufmerksamkeit fir das Thema Pravention
sexualisierter Gewalt, da es uns wichtig ist, es in der schulinternen Kommunikation
lebendig zu halten. Dabei ist uns wichtig, Eltern und Schileriinnen die
Praventionsarbeit nahezubringen und sie einzubinden.

Unsere Schule hat ein eigenes Konzept fur die Fortbildung im Bereich sexualisierter
Gewalt. Unser Konzept sieht folgende funf Schritte vor:

1. Bei Einstellungsverfahren jedweder Art werden die  Stichworte
Grenzverletzung, Ubergriff und Missbrauch thematisiert.

2. Alle Mitarbeitenden in der Schule wird das ISK ausgehandigt. Darauf wird
insbesondere auch bei Neueinstellungen geachtet.

3. Alle Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet an einer 2zweitagigen
Intensivschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt sowie nach 5 Jahren an
einer Vertiefungsschulung (mit Wahlthemen) teilzunehmen.

Alle anderen in Schule Beschaftigten wie z.B. Sekretariat, Hausmeister,
Referendar:innen... missen nach den Vorgaben des Bistums (Schultrager)
ebenfalls an entsprechenden Schulungen teilnehmen.

4. Zu Beginn des Schuljahres wird das Thema ,Pravention sexualisierter Gewalt*
auf einer Lehrerkonferenz angesprochen. Es gehort in den Kontext der
generellen Information Uber die internen und externen Beratungsangebote,
Ansprechpartner und sowie das Krisenteam.

5. Die schulinternen Praventionsfachkrafte (PFK) unterstitzen bei der Suche nach
passenden Fortbildungsangeboten und organisieren bei Bedarf mit Hilfe
externer Partner schulintern Fortbildungen zur Pravention sexualisierter Gewalt
und des Umgangs damit.

Darlber hinaus gibt es bereits eine Reihe von unterrichtlichen und
aulerunterrichtlichen Anstrengungen, die ebenfalls praventiven Charakter haben wie
auch Gegebenheiten in der kollegialen Kooperation und der Beratungsarbeit der
Schule:

4.1 Unterrichtliche Behandlung der Themen Sexualitat, Aufklarung

Wir bemiihen uns um die laufende Evaluation der sexualpddagogischen Konzepte in
den verschiedenen Jahrgangsstufen sowie mit den verschiedenen externen Partnern.

e Im NaWi-Unterricht der Klasse 6 und im Biologieunterricht der Klasse 9
beschaftigen wir uns mit dem Thema Sexualaufklarung. Unterstitzt werden wir
dabei von Referentinnen des Sozialdienstes katholische Frauen (SkF) sowie
von einer Frauenarztin.
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e In der Sekundarstufe Il wird in den Grund- und Leistungskursen des Fachs
Biologie das Thema Genetik, Pranataldiagnostik u. a. behandelt.

e Der Sprachunterricht in Englisch, Deutsch, Franzdsisch beruhrt (bspw. in
Englisch in der Einfuhrungsstufe der gymnasialen Oberstufe) die Stichworte
Identitat und Transgender-Probleme. Angeregt durch Lekture werden die
relevanten Themen immer wieder angesprochen.

e Der musische Bereich mit den Fachern Musik, Kunst, Literatur, Film
thematisieren immer wieder Fragen nach Koérperlichkeit und Sexualitat, z. B.
hinterfragen Geschlechter-Klischees (Frauenbild in Musikvideos, Jungen- vs.
Madchenspielzeug, Korpersprache...).

e Der Religionsunterricht in den Jahrgangsstufen 5 und 6 thematisiert Beziehung
und Freundschaften — in der Jahrgangsstufe 9 ebenfalls.

e Eine Sondersituation an der Schule betrifft die ,Sternstunden/Verantwortung®.
Sie findet gegenwartig in insgesamt vier bzw. zwei Wochenstunden in der
Klasse 5 und 6 statt, wird weitergeflhrt bis in die Jahrgangsstufe 7. In offenen
Einheiten werden immer auch Fragen rund um Beziehung, Identitat,
geschlechtliche Identitdt und soziales Lernen thematisiert (z.B. Lions Quest-
Programm ,Erwachsen werden®). In Kooperation mit dem ,Weillen Ring“ finden
geschlechtsspezifische  Angebote zum  Thema  ,Selbstbewusstsein/
Selbstbehauptung® statt.

e In Klasse 9 wird durch das Projekt ,Soziales Engagement” Bereitschaft zur
Anteilnahme und solidarischem Handeln geweckt.

e Die Theaterarbeit und Varieté-Arbeit sind immer wieder Anlass, uUber
Korperlichkeit, Buhnenprasenz, uber Aussehen, Uber Ausdruck ins Gesprach
zu kommen - und damit auch Uber die Fragen nach sexueller Identitat.

e In der Sportfachschaft gibt es eine hohe Sensibilitat bezlglich des Themas,
insbesondere in Bezug auf Kérperkontakt, Partneribungen, Kleidung, Betreten
der Umkleidekabinen durch die Lehrperson. Zu Beginn des Schuljahres wird
das Thema in den Klassen angesprochen.

4.2 Projekte zur Unterstutzung der ldentitatsentwicklung, soziales Lernen

¢ Die Jahrgangsstufen 6 und 9 sehen Projekttag bzw. Projektstunden vor, die in
Kooperation mit dem SkF in Coesfeld z. T. getrenntgeschlechtlich durchgefihrt
werden zum Thema Sexualitat, Aufklarung und Beziehung.

e Das Butterfly-Projekt (Situation von StraRenkindern) wird in Kooperation mit
Misereor durchgefihrt.

e Die Jahrgangsstufen 6, 8 und EF sind mit Tagen religidser Orientierung bzw.
vergleichbaren Projekten befasst. Hier sind die Kooperationspartner die KSJ,
das Schulungsteam der Jugendburg Gemen und die Arbeitsstelle fir TrO in der
Schulabteilung des BGV.

¢ In der Jahrgangsstufe 5 gibt es das Projekt ,Faires Streiten®.
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e Die Lions-Quest-Formate und die Bemihungen um Medienerziehung liegen in
Verantwortung des Klassenleitungsteams, die in der Regel und nach
Mdglichkeit durch Mann und Frau besetzt sind, Stichwort Sternstunden/
Verantwortung s. o.

e Wir bemuhen uns um eine Wachsamkeit im Bereich des Umgangs mit sozialen
Medien, (z.B. in Klasse 6 Projekt mit Medienpadagogen, Law4School in der
Klasse 8, Informationsabend der Kriminalpolizei, Angebote der Medienscouts).
Wir Uberprifen, inwiefern das bestehende Informations- und Schulungsangebot
fur Schaler:innen, Eltern und Lehrer:innen erweitert werden kann

4.3 Organisatorisch-Strukturelles, Kommunikation, Beratung

e BiBer-Gesprache (Lehrer-Schiler-Gesprache): gesamtes Kollegium
e Beratungslehrer:innen: (Annika Klein, Birgit Lohmann, Stefan Mensching)

e Schulseelsorger: Philipp Lammering

e Schulsozialarbeit: Sarah Uhlending (Erziehungsberatungsstelle der Caritas)

e |Interne Partner: Das Angebot des Learncoaching wird nach der
Implementierungsphase bereits gut angenommen. Die Medienscouts der
Klasse 9 begleiten Schuler:innen im Umgang mit Medien.

e Externe Partner: Wir sind im regelmaRigen Austausch mit der Regionalen
Schulberatungsstelle des Kreises Coesfeld und der Erziehungsberatung der
Caritas.

5. Transparente Beschwerdewege

Alle Verantwortlichen und Schiler:innen haben jederzeit das Recht, sich Hilfe zu
suchen, beziehungsweise sich uber Unsicherheiten mit Ansprechpartner:innen
auszutauschen. Mogliche Ansprechpartner:innen und Anlaufstellen sind in diesem
Kapitel benannt.

5.1 Ansprechpartner und Beratungsmaoglichkeiten

Schulinterne Ansprechpartner:innen

Praventionsfachkrafte:

Birgit Lohmann, Beratungslehrerin, Mail: birgit.lohmann@pgc.bistum365.de
Philipp Lammering, Schulseelsorger, Mail: lammering@bistum-muenster.de

Sozialarbeiterin:
Sarah Uhlending, Mail: sarah.uhlending@pgc.bistum365.de
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Weitere Beratungslehrer:innen:
Annika Klein, Mail: annika.klein@pgc.bistum365.de
Stefan Mensching, Mail: stefan.mensching@pgc.bistum365.de

Schulleiter:
Dr. Matthias Korten, Mail: korten@bistum-muenster.de
Tel.: 02541-9459-0

Bei Mutmalungen beziglich sexualisierter Gewalt, die beispielsweise Lehrer:innen
oder Betreueriinnen bekannt werden, sind die von der Schule benannte
Ansprechpartnerin/der Ansprechpartner fur die Pravention sexualisierter Gewalt
einzubeziehen, sofern diese Personen durch vom Bistum organisierte Fortbildungen
entsprechend geschult sind.

Unsere Schule arbeitet in verschiedenen Zusammenhangen immer wieder mit
externen Partnern zusammen. Im Folgenden sind die regionale und Uberregionale
Beratungsmoglichkeiten aufgelistet:

Regionale Beratungsmoglichkeiten
Caritasberatungsstelle Coesfeld Kinderschutzfachkraft
(§8a Fachkraft): Norbert Janning,

Tel.: 025 41/72 0542 00

Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt beim Caritasverband flir den Kreis Coesfeld
Tel.: Erstkontakt: 02594-9504215

Sprechzeiten: Mo — Do 8.00 -17.00 Uhr, Fr: 8.00 — 13.30 Uhr
https://www.caritas-coesfeld.de/hilfen/kinderjugendundfamilie/fachstelle-sexualisierte-
gewalt/fachstelle-sexualisierte-gewalt

Regionale Schulberatungsstelle des Kreises Coesfeld:

Dirk Zeuner (Schulpsychologe und Leitung):

Friedrich-Ebert-Str. 7

48653 Coesfeld

Telefon (Sekretariat): (02541) 18-4051

Mail Sekretariat (Anna Muhlenkamp): schulberatung@kreis-coesfeld.de

Ehe-, Familien- und Lebensberatung EFL des Bistums Munster in Coesfeld
Gartenstrale 12, 48653 Coesfeld

Tel.: 02541-2363

Mail: efl-coesfeld@bistum-muenster.de

Sozialdienst katholischer Frauen e.V., SkF
Neustrale 8, 48653 Coesfeld
Tel.: 02541-9544-0

10
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frauen e.V. Coesfeld
Gartenstralte 12, 48653 Coesfeld
Tel.: 02541 970620

Mail: info@frauen-ev.de

Jugendamt der Stadt Coesfeld
Bernhard-von-Galen-Str. 10, 48653 Coesfeld
Leitung: Dorothee Heitz, tel.: 02541-939-2308
Mail: dorothee.heitz@coesfeld.de

Kreis Coesfeld

Jugendamt

Tel.: 02541-185140

Mail: jugendamt@kreis-coesfeld.de
Kinderschutzfachkraft (§8a Fachkraft):
Elke Beck,

Tel.: 02541/18 51 00

Mail: elke.beck@kreis-coesfeld.de

Kinderschutzambulanz der Christophorus Kliniken
Melanie Wagner

Telefon: 02541 89-13095 (24 Stunden/Tag)
E-Mail: melanie.wagner@christophorus-kliniken.de
Anschrift:

Christophorus Kliniken

Klinik fur Kinder- und Jugendmedizin

Sudring 41, 48653 Coesfeld

Bistum Munster - Praventionsstelle

Beate Meintrup (Praventionsbeauftragte des Bistums Munster)
Tel.: 02 51/49 51 70 10

Mail: meintrup-b@bistum-muenster.de

Bistum Munster - Ansprechpersonen bei Fallen sexuellen Missbrauchs:
Hildegard Frieling-Heipel (Dipl.-Sozialpadagogin), Tel.: 0173/1 64 39 69
Dr. Margret Nemann (Theologin, Supervisorin), Tel.: 0152/57 63 85 41
Marlies Imping (Dipl.-Padagogin), Tel.: 0162/20 78 68 9

Beratungsstelle Deutscher Kinderschutzbund
Tel.: 02 51/4 71 80
Mail: info@kinderschutzbund-muenster.de

11
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Krisenhilfe Mlnster
Tel.: 02 51/51 90 05
Mail: kontakt@krisenhilfe-muenster.de

Notruf flr vergewaltigte und sexuell belastigte Frauen und Madchen
Tel.: 02 51/3 44 43 05

Uberregionale Beratungsmoglichkeiten
Hilfetelefon ,Sexueller Missbrauch®
Tel.: 0800/22 555 30

Nummer gegen Kummer ,Kinder- und Jugendtelefon®
Tel.: 0800/111 0 333

Nummer gegen Kummer _Elterntelefon”
Tel.: 0800/111 0 550

Telefonseelsorge
Tel.: 0800/111 0 111

Bei Mutmaliungen, die unmittelbar padagogische Mitarbeiter:innen der Schule
betreffen, ist die Schulleitung einzubeziehen, damit von dort aus Kontakt mit den
Verantwortlichen beim Schultrager hergestellt wird. Sollte das nicht sinnvoll erscheinen
(z. B. wegen personlicher Verflechtungen mit der Akteurin/dem Akteur), ist direkt
Kontakt mit dem Schultrager zu suchen. Auch stehen in derartigen Fallen die
unabhangigen ,Ansprechpartner bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch® beim Bistum
Munster fur Kontaktaufnahme bereit. Generell orientieren wir unser nach den
Handlungsablaufen des Notfallordners fur Schulen in Nordrhein-Westfalen ,Hinsehen
und Handeln® (S. 143ff.).

5.2 Handlungsleitfaden

Im folgenden  Abschnitt finden sich verschiedene Handlungsleitfaden,
Handlungsschritte und ein  Dokumentationsbogen zum Umgang mit
Grenzverletzungen und Gewalt. Diese Dokumente finden sich jederzeit auch auf der
Homepage Praventionsfachstelle des Bistums Munster (www.praevention-im-bistum-
muenster.de). Dort ist ebenfalls die aktuelle Praventionsordnung des Bistums zu
finden. Die dort beschriebenen Handlungsleitfaden und Handlungsschritte sind
verbindliche Grundlage des Umgangs mit Beschwerden und/oder Auffalligkeiten in
unserer Schule.
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HANDLUNGSLEITFADEN

GRENZVERLETZUNGEN UNTER SCHULER:INNEN

Was tun ...
bei verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen
zwischen Schiler:innen?

v
Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
,Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.

A4
Situation klaren!

A

Offensiv Stellung beziehen!
Gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten.

—
Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!
Abwagen, ob die Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer

Teilgruppe sinnvoll ist.
Konsequenzen fir die Urheberinnen und Urheber beraten.

v

Information der Eltern und des Tragers bei erheblichen
Grenzverletzungen!

v

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach:
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

A

Praventionsarbeit verstarken!
Weiterarbeit mit der Gruppe oder mit den Teilnehmenden:

Grundsatzliche Umgangsregeln Gberprifen und (weiter-)entwickeln.
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HANDLUNGSLEITFADEN

MITTEILUNGSFALL

Was tun ...

Wenn ein Schuler/eine Schilerin von sexueller Gewalt berichtet?

X

IM MOMENT DER MITTEILUNG

» Nicht drangen!
Kein Verhor. Kein Forscherdrang.
Keine uberstlrzten Aktionen.

¥ Offene Fragen (Wer? Was? Wo?)
stellen und keine ,,Warum“-Fragen
verwenden!

y
Keine logischen Erklarungen

einfordern!

y
Keinen Druck ausiiben!

v

IM MOMENT DER MITTEILUNG

Ruhe bewahren!
Keine Gberstirzten Aktionen.

L Zuhoren, Glauben schenken und
den jungen Menschen ermutigen
sich anzuvertrauen!

Auch Erzahlungen von kleineren
Grenzverletzungen ernst nehmen.
Gerade Kinder erzahlen zunachst nur
einen Teil dessen, was ihnen
widerfahren ist.

Grenzen, Widerstiande und
zwiespadltige Gefiihle des jungen
Menschen respektieren!

L Keine unhaltbaren Versprechen oder
Zusagen abgeben!

Keine Angebote machen, die nicht
erflllbar sind.

» Zweifelsfrei Partei fiir den jungen
Menschen ergreifen!

,Du tragst keine Schuld an dem, was
vorgefallen ist!”

L Versichern, dass das Gesprach
vertraulich behandelt wird und nichts
ohne Absprache unternommen wird!
»Ich entscheide nicht Giber Deinen
Kopf.”

—aber auch erklaren -

.Ich werde mir Rat und Hilfe holen.”

L Die eigenen Grenzen und Méglich-

keiten erkennen und akzeptieren!
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X

NACH DER MITTEILUNG

v

NACH DER MITTEILUNG

¥ Nichts auf eigene Faust unternehmen!

¥ Keine Konfrontationfeigene Befragung
der oder des Beschuldigten!

Sie oder er kinnte die Betroffene oder den
Betroffenen unter Druck setzen.
—Verdunklungsgefahr —

¥ Gesprich, Fakten und Situation
dokumentieren!
— Dokumentationsbogen —

P Keine eigenen Ermittlungen zum
Geschehen!

} Keine Informationen an die mogliche Titerin
oder den mbglichen Tater!

L Keine Konfrontation der Eltern
der Betroffenen oder des Betroffenen mit der
Vermutung!

b Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenen Ver-
trauens oder im Team besprechen, ob
die Wahrnehmungen geteilt werden.
Ungute Gefiihle zur Sprache bringen und
den nachsten Handlungsschritt festlegen.

¥ Unverziigliche Information der zusténdi-
gen Person der Leitungsebene der Insti-
tution, bei der sie beschaftigt oder ehrenamt-
lich titig sind, beziehungsweise des Tra-
gers der Veranstaltung oder der beauf-
tragten Ansprechpersonen des Bistums.
Absprache zum weiteren Vorgehen.'

¥ Keine Entscheidungen und weitere Schritte
in die Wege leiten chne altersgemalien
Einbezug des jungen Menschen!

Bei tatsdachlicher Beobachtung
libergriffigen Verhaltens:
Sofort stoppen und Information an zustandige
Person auf der Leitungsebene!

Motruf 110
bei akuter Gefahr!

Nach Einschaltung der Leitungsebene oder
des Tragers liegt dort die Verantwortung fiir
alle weiteren Handlungsschritte.

Hinweise zu den Handlungsschritten
in Verantwortung der Institution/  Seite 18

des Tragers
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HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL —JEMAND IST BETROFFENE ODER

BETROFFENER

Was tun ...

bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher

von sexueller Gewalt betroffen ist?

X

v

¥ Michts auf eigene Faust unternehmen!

L Ruhe bewahren!

Kelne Uberstirzten AkHonen.

¥ Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung!

¥ Keine Konfrontation der vermuteten
Taterin/des vermuteten Taters!

Er oder sie kdnnte die Betroffene oder den
Betroffenen unter Druck setzen.

- Verdunklungsgefahr —

L Zuharen, Glauben schenken, ernst nehmenl

- Uberlegen, woher die Vermutung kommi.

- Werhalten des potenziell betroffenen, jungen
Menschen beabachtan.

- Motizen mit Datum und Uhrzeit anfertgen.

= Dokumentationsbogen —

k Keine eigene Befragung des betroffenen
jungen Menschen!

- Vermeidung von belastenden
mMehrfachbefragungen —

b Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten

erkennen und akzeptieren!

F  Keine Konfrontation der Eltern der
Betroffenen oder des Betroffenen mit der
Vermutung!

L Sich selber Hilfe halen!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
oder irm Team besprechen, ob die Wahrreh-
mungen getellt werden. Ungute Gefubkle zur
Sprache bringen und den nachsten Hand-
lungsschrtt festlegen.

F Unverziigliche Information der zustandigen

Person der Leitungsebene der Institution, bei
der Sie beschiftigt oder ehrenamtlich tatig
sind, beziehungsweise des Tragers der Veran-
staltung oder der beauftragten Ansprechper-
sonen des Bistums. Absprache zum weiteren
Worgehen.'

Bei tatsachlicher Beobachtung
ubergriffigen Verhaltens:
Sofort stoppen und Information an 2ustandige
Person auf der Leitungsebeane!

Mach Einschaltung der Leitungsebene oder
des Tragers liegt dort die Verantwortung
fiir alle weiteren Handlungsschritte.

notruf 110
bei akuter Gefahrl

Hinweise nu den Handlungsschritten
in Verantwortung der Institution/ Seite 18
des Tragers
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HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL — JEMAND IST TATERIN ODER TATER

Was tun ...

bei der Vermutung, dass eine Person Taterin oder Tater von sexueller Gewalt ist?

X

v

¥ Nichts auf eigene Faust unternehmen!

¥ Ruhe bewahren!
Keine Uberstirzten Aktonen.

¥ Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung)

L Keine Konfrontation feigene Befragung der
vermutlichen Taterin/des vermutlichen Taters!
Er ader sie kiinnte die Betroffene oder den
Betroffenen unter Druck setzen.

= Verdunklungsgefahr —

¥ Keine eigene Befragung der vermuteten
Taterin oder des vermuteten Taters!
=Vermeaidung von belastenden
Mehrfachbefragungen —

|V Keine Konfrontation der Eltern der
Betroffenen oder des Betroffenen mit
der Vermutung!

Bei tatssachlicher Beobachtung
Ubergriffigen Verhaltens:
Safort stoppen und Infarmaticn an zustandige
Person auf der Leitungsebene!

L 2uhdren, Glauben schenken, ernst nehmen|

- Uberlegen, waher die Vermutung kammit.

- Werhalter der vermuteten Taterin/des
vermuteten Taters beobachten!

- Matizen mit Datum und Uhrzeit anfertgen.

— Dokumentationsbogen —

b Die eigenen Grenzen und Maglichkeiten
erkennen und akzeptieren!

F' Sich selber Hilfe holen!
Sich mit einer Person des eigenen
“ertravens oder im Team besprechen, ob
die Wahrnehmungen geteilt werden. Un-
gute Gefuhle ur Sprache bringen und den
nachsten Handlungsschritt festlegen.

F Unverzigliche Information der zustindigen
Person der Leitungsebene der Institution,
bei der sie beschaftigt oder ehrenamtlich
titig sind, beziehungsweise des Trigers
der Veranstaltung oder der beauftragten
Ansprechpersonen des Bistums. Absprache

Mach Einschaltung der Leitungsebene
oder des Tragers liegt dort die Verant-
wiortung fur alle weiteren Handlungs-
schritte.

zum weiteren Vorgehen,!

Motruf 110
bei akuter Gefahr!

Hinweise zu den Handlungsschritter Seite 18
in Verantwortung der Institution, Seite 39
des Tragers
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HANDLUNGSSCHRITTE
IN VERANTWORTUNG DER

INSTITUTION/DES TRAGERS

MITTEILUNGS- UND/ODER VERMUTUNGSFALL

v

L Fachliche Beratung einholen!

Bei einer begrindeten Vermutung sollte die zustandige Person auf der Leitungsebene der Institution
oder des Trigers eine insoweit erfahrene Fachkraft” nach § b Abs. 1 SGB VIl zur Beratung hinzuziehen.
Diese berdt unter anderem bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos und hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

Die Kontaktdaten der ,insoweit erfahrenen Fachkraft” kibnnen beim drtlichen Jugendamt erfragt werden.

Information der Eltern/der Sorgeberechtigten!
Auf der Grundlage der fachlichen Beratung entscheidet die zustdndige Person des Tragers, ob, wann,
und wie die Eltern/die Sorgeberechtigten der Betroffenen oder des Betroffenen informiert werden.

L Information der beauftragten Ansprechpersonen!

Die zustandige Person der Leitungsebene der Institution ader des Tragers muss die Hinweise unverziglich
an die beauftragten Ansprechpersonen des Bistums weiterleiten! {Mitteilungspflicht)?

Mitarbeitende kdnnen sich auch unabhdngig vom Trager an die beauftragten Ansprechpersonen des
Bistums wenden, die nach einem festgelegten Verfahrensablauf das weitere Vorgehen regeln.

L Jugendamt einschalten!

Begriindete Vermutungsfille auBerhalb von kirchlichen Zusammenhangen mit Hinweisen auf sexuellen
Missbrauch durch Personen im familidren oder sozialen Umfeld sind umgehend dem értlichen Jugend-
amt oder der Polizei zu melden.

Bei akuter Gefihrdung den Kontakt zwischen Betroffenen und vermuteter Taterin/vermutetem
Tater unterbinden!

' Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- und hilfebedirftiger Erwachsener
durch Eleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst, Punkt 11 vom 1. Januar 2020
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DOKUMENTATIONSBOGEN

Ein Dokumentationsbogen hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und
festzuhalten. Er sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der
Beobachtung, die zur Vermutung fuhrt, enthalten.

1. Wer hat etwas berichtet? Wer hat etwas beobachtet?

(Mame), Funktion, Adresse,
Fon, E-Mail etc.

Datum der Meldung

2. Um welchen Fall geht es?

Mitteilungsfall?

Vermutungsfall?

3. Um welche Situation geht es?

interne Situation
{Bezchuldigte oder Beschuldigter
irm kirchlichien Dienst)

externe Situation

{Beschuldigte oder Beschuldigter in
der Familie oder im sozialen Umfeld
der Betroffenen, des Betroffenen)

4. Welches Kind, welche oder welcher Jugendliche ist betroffen?

Mame
{Worsichtig mit Mamen umgehen!)

Gruppe

Alter

Geschlecht

5. Was wurde iiber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?
(Bitte nur Fakten dokumentieren, keine eigene Wertung!)

Wann war der Vorfall?

Wer war beteiligt?

Was ist geschehen?

Wie war die Gesamtsituation?
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6. Was wurde getan oder gesagt?

7. Mit wem wurde bisher dariiber gesprochen?
(anderen Leiterinnen, Leitern, Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern, dem Trager,
Fachberatungsstellen, Polizei etc.)

Mit wem?

Mame, Institution, Funktion

Wann?

8. Was ist als Nachstes geplant? Welche Absprachen gibt es?

Wann soll wieder Kontakt
aufgenommen werden?
Ist das notig?

Was soll bis dahin
von wem geklirt sein?

Welche konkreten Schritte
wurden vereinbart?

9. Sonstige Anmerkungen
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